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SUSODCO

PODRSKA SOCIJALNOG DIJALOGA ZA UCINKOVITU BUDUCU
GRADNJU

U ovom izdanju

Ukratko o projektu i
SD-u

Sazetak nasih
proslinh dogadaja

Prezentacija faze
naseg eksploziranja

Europski socijalni dijalog (SD) odnosi se na rasprave, konzultacije,
pregovore i zajedniCke akcije koje ukljuCuju organizacije koje
predstavljaju dvije strane industrije (poslodavce i zaposlenike). Socijalni
dijalog na svim razinama preduvjet je za funkcioniranje socijalne trziSne
4 ZAJEDNICKA ekonomije u Europi i kljuCan je za promicanje konkurentnosti i

’ pravicnosti. Gradevinski sektor temelj je gospodarstva u vecini naSih
AKCL]A zemalja. On pruza 13 milijuna izravnih poslova, Sto je ekvivalentno

6,1% ukupne zaposlenosti u EU27, te doprinosi oko 9,5% BDP-a EU-a
u 2019., prema pokazateljima FIEC -a. Sektor ima multiplikacijski

KONTAKT ucinak na druge sektore gospodarstva, stvarajuc¢i nova radna mjesta,
poti¢uci gospodarski rast i pruzajuci rjeSenja za druStvene, klimatske i
Sindikat graditeljstva Hrvatske energetske izazove. SuSodCo partneri ve¢ su organizirali tri regionalna

dogadaja izgradnje kapaciteta koji su okupili predstavnike
poslodavackih organizacija i sindikata iz Bugarske, Grcke, Cipra,
Slovenije, Hrvatske, Madarske, Rumunjske i krovnih organizacija EU-a.
Svi su dogadaji slijedili isti scenarij - prvi dan bio je posveéen
zanimljivim prezentacijama i edukacijama koje se bave aktualnim
aspektima socijalnog dijaloga. Drugog dana, predstavnici poslodavaca i
radnika bili su ukljuCeni u interaktivne sesije kako bi novosteCeno
znanje primijenili u praksi.

Trg kralja Petra KreSimira IV 2
10 000 Zagreb
Hrvatska

+385 99 2536590
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Zbog ograniCenja uzrokovanih COVID-19, prvotno planirane sesije na kraju su odrZzane putem interneta,
no to je imalo veliku prednost - virtualna stvarnost okupila je viSe zemalja i ljudi. Isto tako, snimljene su
sve prezentacije ovih dogadaja koje podrzava ZOOM tako da sadrZzaj moze vidjeti Sto viSe ljudi.

Glavni rezultati nasa 3 zajedni¢ka djelovanja -jacanje
kapaciteta:
DOGADAJ 1. - PROSINAC 2020. - HRVATSKA - Buduénost graditeljstva

« Buducnost izgradnje bit ¢e odredena digitalizacijom. Digitalizacija i zelena ekonomija idu ruku pod
ruku. GradiliSte ¢e se sve viSe digitalizirati.

« Za 10 godina trenutno tradicionalni gradevinski sektor bit ¢e potpuno -promijenjen kao koncept i
model jer ¢e se nove tehnologije uvoditi mnogo brzim tempom.

« Trenutni pokretaCi promjena ili takozvani globalni megatrendovi su digitalizacija, globalizacija,
demografske promjene i klimatske promjene, koje imaju znaCajan utjecaj na pojedine gospodarske
sektore.

» Modernizacija infrastrukture, obnova zgrada i uvodenje novih zahtjeva energetske ucinkovitosti
povecat ¢e potraznju za radnom snagom i zelenim zgradama, kao i za radnike s novim vjeStinama

« -PodrSka medu zemljama i snazan socijalni dijalog na europskoj razini vazni su za prevladavanje
negativnih aspekata promjena.

« Suvremeni socijalni dijalog mora ukljuCivati radnike, jer bez njihovog doprinosa inovacija ne moze biti
potpuna.

» Paritetni fondovi nude ucinkovite sheme socijalne zastite i bave se negativnim druStvenim aspektima
koje mijenjaju gospodarstva na trziStu rada.

DOGADAJ 2. - TRAVANJ 2021. - MADARSKA - Bit komunikacije

» Klju¢ uspjeSne komunikacije u socijalnom dijalogu je definiranje ciljeva, zadataka, timskih uloga i
odgovornosti za donoSenje odluka.

 Digitalne publikacije postaju sve ucinkovitije i utjecajnije na razli¢itu publiku.

« Kanali druStvenih medija danas postaju sve vazniji za tvrtke. Twitter je najvazniji za svakodnevnu
komunikaciju, LinkedIn za profesionalnu komunikaciju, a YouTube za razmjenu kratkih filmova i
video poruka.

» UspjesSne tvrtke su one Ciji se rezultati temelje na stalnoj komunikaciji, u€inkovitoj suradniji i dobroj
reputaciji.

« Strategija Plavog oceana ucinkovit je alat za strateSko planiranje koji se lako moze primijeniti na
socijalni dijalog.

« Danas je vazno razmiSljati kreativno i inovativno, drugacije vidjeti ono Sto drugi vide na isti nacin,
nadic¢i tradicionalno razmisljanje, biti hrabar uspjeti bez straha od neuspjeha!


https://susodco.eu/events/cbe-no-1/
https://fiec-statistical-report.eu/2021/
https://susodco.eu/events/cbe-no-2/

Increased polarization and inequality?

The logic of blue ocean strategy

+ The used methods can be changed
V The quick increase of values offered to social partners for more effective cooperation.
V Targeting a wide range of partners

V/ The emphasis is on exploring similarities between the social partners

+/ Away of thinking independent of the current situation: ,What would we do, we started everything now?

+/ Thinking in factors providing solution and value to partners by crossing existing boundaries

7 The goal: satisfying needs of social partners on broad scale
“We're going towards a more divided society”
(Nobel Laureate, Joseph Stiglitz, 2018)

Digitalna revolucija znacajno je promijenila gospodarstvo svake zemlje. Takoder je utjecala na
drustveni dijalog u gradevinskom sektoru mijenjanjem pravila igre.

Europski socijalni partneri ohrabruju svoje Clanove u nastojanjima da digitaliziraju gradevinsku
industriju, koja je vrlo radno intenzivna i joS uvijek koristi tradicionalne metode gradnje.

Posljednjih godina postojali su pesimisticni scenariji kako ¢e roboti uskoro preuzeti poslove, ali taj
trend ima i suprotan ucinak - kao rezultat digitalizacije pojavljuju se netipiCni poslovi i nova
zanimanja koja mijenjaju trziste rada.

Digitalizacija Ce stvoriti mnoga nova zanimanja na trziStu rada, Sto zahtijeva odredene reakcije i
akcije od strane socijalnih partnera - predvidanje promjena i analiziranje njihovog utjecaja, razvoj
strategija za prilagodavanje profesionalnih vjeStina novim tehnologijama, razvoj vjestina za nova
zanimanja.

Robotika u gradevinarstvu dovela bi do uporabe uredaja koji izvode ponavljaju¢e procese, poput
podizanja teskih predmeta i postavljanja na to¢ne koordinate. Ovi roboti mogu pridonijeti sigurnijoj i
brzoj izgradnji, smanjujuci troSkove, a pruzajuci priliku osobama s invaliditetom.

» Razvoj umjetne inteligencije i robotike u bilo kojoj industriji izaziva strah kako ¢e mnogi ljudi izgubiti
posao 1 biti zamijenjeni pametnijim algoritmima ili robotima, no u gradevinskoj industriji te su
tehnologije traZzene zbog nedostatka osoblja, Sto znali da su mogu ocekivati vece place u ovom
sektoru.

BIM je proces koji se odnosi na razmjenu podataka izmedu svih strana ukljuCenih u proces izgradnje
i ima znacajan utjecaj na radne uvjete tijekom projektiranja, provedbe projekta i rada zgrada.

Nhat is BIM?

* BIM — Building Information
The primary focus of newsletters from blogs or Modeling

ol media sites is usually to drive traffic to specific . pifference between parametric
articles or simply provide value and build up the
community.

3D Building Information Model
(BIM) and the geometric 3D
Make one topic to be the focus of the newsletter: an CAD model

event, a topic that is currently important, a trending
issue in the community. Create it esthetically
pleasing and put relevant photos. Pick one primary  (Clash detection) E =
call-to-action. S == —

« Critical points of intersection
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FAZA EKSPLOATACIJE- Promicanje aktivnosti i ciljeva socijalnog
dijaloga na sektorskoj razini u skladu s ¢lankom 154. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (UFEU)

U sklopu faze eksploatacije projekta, SuSodCo partneri u procesu su razvoja i provedbe 6 nacionalnih


https://susodco.eu/events/cbe-no-1/
https://susodco.eu/events/cbe-no-2/
https://susodco.eu/events/cbe-no-3/

sektorskihn kampanja socijalnog dijaloga (SD) usmjerenih na podizanje svijesti, vidljivosti i
prepoznatljivosti sektorskih organizacija odrzivog razvoja, kao i na rjeSavanju kljucnih identificiranih
prioritetnih pitanja SD-a u gradevinskoj industriji na nacionalnoj razini. O prioritethim podrucjima
socijalnog dijaloga razgovarali su i istaknuli svi hacionalni partneri u SD-u u svih Sest zemalja ukljucenih
u projekt (Slovenija, Gréka, Bugarska, Madarska, Hrvatska, Cipar). Teme su se kretale od digitalizacije
(otvaranje novih radnih mjesta, uskladivanje radnih mjesta, digitalizacija gospodarstva i drustva),
paritetnih fondova, cjelozZivotnog ucenja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (modernizacija trzista
rada, fleksigurnost i vjestine), Zelenog dogovora EU (ozelenjavanje gospodarstva), Clanstva (fleksibilnost
i vjestine) itd. Ove ciljane nacionalne kampanje pomoci ¢e organizacijama socijalnih partnera da
doprinesu rjeSavanju sveobuhvatnih izazova zapoSljavanja i socijalne politike EU -a. Stru€njaci iz Pr -a i
MEDIA dali su svoj doprinos nacionalnim prilagodenim sektorskim strategijama i planovima socijalnog
dijaloga, kao i potporom medijskoj promidzbi (podizanje svijesti i interesa, Sirenje katova itd.) i
produkcijom informativnih videoisjeCaka. Svaka ¢e projektna drzava poduzimati zajednicke medijske
akcije tijekom projektnog razdoblja. Paralelno s tim, nova platforma druStvenog dijaloga SUSODCO
razvijena je kako bi se nacionalnim sektorskim organizacijama za socijalni dijalog omogucila u€inkovita i
djelotvorna suradnja na socijalnom dijalogu, podizanje svijesti o kljuénim sektorskim pitanjima,
promicanje obuke, privlaCenje Clanova, ulaganje u izgradnju kapaciteta, stvaranje sinergija i na kraju
promicanje socijalnog dijaloga u buducnosti. Platforma ¢e biti za nas$ infromativni diskurs o pregovorima o
proslim i teku¢im sektorskim aktivhostima SD-a i jaanju prijenosa znanja na tom podrucju. Izvanredne
zajedniCke ili zasebne kampanje i inicijative socijalnih partnera na nacionalnoj ili europskoj razini, koje
obi¢no traju nekoliko godina, ugradene su u novi wem plato.
. Njihov je cilj poboljSati kapacitete socijalnih partnera, sprijeciti sivu
ekonomiju, nelojalnu konkurenciju ili socijalni damping, zastititi prava
rasporedenih radnika, promicati imidz gradevinske industrije i
medija, povecati atraktivnhost gradevinskih aktivhosti za mlade,
uvesti digitalizaciju i povecati stopu digitalizacije, smanijiti ugljicni
otisak, slijediti ciljeve europske i domace politike, podrzati slobodno
About SUSODCO kretanje radnika u gradevinskom sektoru na unutarnjem trzistu,
o) - on 2 tastscuniey consitatiog NS analizirati utjecaj i posliedice migracije radnika, utjecaj

! joint actions involving organizations representing the two,

AW A S samozapoSljavanja u gradevinski sektor. Na internetskoj platformi

‘ o https://susodcoplatform.gzs.si/ sazeli smo neke od najnovijih i
zvucnih rezultata. Saznajte viSe o regionalnim aktivnostima za
podrSku socijalnom dijalogu u Sloveniji, Hrvatskoj, Madarskoj,

Bugarskoj, Cipru i Grckoj na SUSODCO.eu

Sastanak projektnih partnera u rujnu
2021

Konzorcij projekta redovito je pregledavao rad
obavljen na partnerskom sastanku krajem rujna i iznio
plan za postizanje svih postavljenih ciljeva do kraja
projekta krajem svibnja 2022. godine. Posebno je bilo
zanimljivo usporediti zajednicki rad socijalnih partnera
i stru¢njaka za medije / PR u 6 zemalja. Tijekom ove
viSemjeseCne suradnje vodeni su razgovori i
konzultacije o tome kako predstaviti misiju druStvenog
partnerstva i mo¢ zajednickog djelovanja publici.
Predstavnici zemalja sudionica juzne i istoChe Europe
bili su vrlo zadovoljni predloZzenim nacinom rada, viSe
se usredotocujuci na  promisljenu internu
komunikaciju, a zatim na dobro planiranu i ciljanu
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komunikaciju sa zainteresiranom javnoscu. Takoder
SMo u procesu razvoja i finalizacije nove internetske
platforme, trazilice za uspjeSne kampanje i projekte
socijalnih partnera u posliednjem desetljecu, koja ¢e
pomoc¢i u pronalazenju rjeSenja za druStvene
pregovore u gradevinskom sektoru u europskoj
regiji CEE. Osmislili smo zajedniCke medijske
nacionalne i medunarodne kampanje za proljece
2022. godine i postavili cilj vece vidljivosti i utjecaja
ESD -a u naSim zemljama.

NEW EDITION: 3th issue of project newsletter ~ EN VERSION

Cetvrti dogadaj izgradnje kapaciteta (CBE) projekta podijeljen je u dvije sesije - seminar i radionicu. Cetvrti
CBE planiran je putem ZOOM -a zbog pandemije i ograni¢enih mogucénosti putovanja unutar Europe.
Seminar je planiran za 2. studenog 2021. od 9:00 do 13:00 sati (CET), a radionica - 3. studenog 2021. od

9:00 do 12:00 (CET).

Na naSem 4. CBE -u predstaviti ¢emo kakav je socijalni dijalog na Cipru danas i njegove dobre prakse,
koje su vjeStine potrebne za ucinkovito kolektivno pregovaranje: komunikacija, znanje o sadrZaju,
pregovori, kako se uspjesno prijaviti za financiranje EU -a za socijalni dijalog. Na kraju prvog dana odrZat
¢e se i prezentacija SD platforme: iskoriStavanje prethodnih i tekucih projekata i inicijativa SD -a.

Drugog dana radit ¢emo na zajednickim projektnim idejama SD EU -a koje su ve¢ identificirane kao
prikladne za zemlje srednje i isto€ne Europe (CEECs). Bit ¢e i grupni rad na osmiSljavanju ideja za
zajednicku sljedecu akciju koja se bavi temom socijalnog dijaloga.

Pridruzite nam se na nasem cetvrtom

CBE dogadaju i slijedite nas sljededi

korak:

KORISNICI POZIVANI NA SUDJELOVANJE U CBES-u

1. ciljna skupina: (sektorski) socijalni partneri gradevinske industrije doti¢nih zemalja

2. ciljna skupina: predstavnici zemalja odbora za socijalni dijalog u gradevinskoj industriji

3. ciljna skupina: organizacije socijalnih partnera koje takoder predstavljaju usluge, krovne organizacije.

Ova publikacija pripremljena je u okviru projekta »SUSODCO - PODRSKA SOCIJALNOM DIJALOGU ZA UCINKOVITU BUDUCU IZGRADNJU, br. VS / 2020/0046 «, sufinancirana od Europske unije. Podrska
Europske komisije za proizvodnju ove publikacije ne predstavlja odobrenje sadrzaja koji odrazavaju stavove autora i Komisija ne moZe biti odgovorna za bilo kakvu upotrebu informacija sadrzanih u njoj.
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